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[bookmark: _Toc184720332]§ 1. 
DEFINICJE
Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1. Działaniu następczym – rozumie się przez to działanie podjęte przez organ publiczny w celu oceny prawdziwości informacji zawartych w zgłoszeniu oraz przeciwdziałania naruszeniu prawa będącemu przedmiotem zgłoszenia, w szczególności przez postępowanie wyjaśniające, wszczęcie kontroli lub postępowania administracyjnego, wniesienie oskarżenia, działanie podjęte w celu odzyskania środków finansowych lub zamknięcie procedury realizowanej w ramach zewnętrznej procedury zgłoszeń;
2. Działaniu odwetowym – należy przez to rozumieć bezpośrednie lub pośrednie działanie lub zaniechanie w kontekście związanym z pracą, które jest spowodowane zgłoszeniem lub ujawnieniem publicznym i które narusza lub może naruszyć prawa sygnalisty lub wyrządza lub może wyrządzić nieuzasadnioną szkodę sygnaliście, w tym bezpodstawne inicjowanie postępowań przeciwko sygnaliście; 
3. Informacji o naruszeniu prawa – należy przez to rozumieć informację, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczące zaistniałego lub potencjalnego naruszenia prawa, do którego doszło lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w którym sygnalista uczestniczył w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzających zawarcie umowy bądź w którym pracuje lub pracował lub w innym podmiocie prawnym, z którym sygnalista utrzymuje lub utrzymywał kontakt w kontekście związanym z pracą a także informację dotyczącą próby ukrycia takiego naruszenia prawa;
4. Informacji zwrotnej – należy przez to rozumieć przekazaną sygnaliście informację na temat planowanych lub podjętych działań następczych i powodów takich działań; 
5. Kanale zgłaszania – rozumie się przez to techniczne i organizacyjne rozwiązanie bądź rozwiązania, umożliwiające sygnaliście dokonanie zgłoszenia;
6. Kontekście związanym z pracą – należy przez to rozumieć przeszłe, obecne lub przyszłe działania związane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług lub pełnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pełnienia służby w podmiocie prawnym, w ramach których uzyskano informację o naruszeniu prawa oraz istnieje możliwość doświadczenia działań odwetowych; 
7. Organie publicznym – należy przez to rozumieć naczelne i centralne organy administracji rządowej, terenowe organy administracji rządowej, organy jednostek samorządu terytorialnego, inne organy państwowe oraz inne podmioty wykonujące z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, właściwe do podejmowania działań następczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U. 2024 poz. 928). W myśl niniejszego Regulaminu organem publicznym jest Gmina Zduny, której jednostką pomocniczą wykonującą zadania określone zapisami niniejszego Regulaminu jest Urząd Gminy Zduny.
8. Osobie, której dotyczy zgłoszenie – należy przez to rozumieć osobę fizyczną, osobę prawną lub jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, której ustawa przyznaje zdolność prawną, wskazaną w zgłoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, która dopuściła się naruszenia prawa, lub jako osoba, z którą osoba, która dopuściła się naruszenia prawa, jest powiązana; 
9. Osobie pomagającej w dokonaniu zgłoszenia – należy przez to rozumieć osobę fizyczną, która pomaga sygnaliście w zgłoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekście związanym z pracą i której pomoc nie powinna zostać ujawniona; 
10. Osobie powiązanej z sygnalistą – należy przez to rozumieć osobę fizyczną, która może doświadczyć działań odwetowych, w tym współpracownika lub osobę najbliższą sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny;
11. Podmiocie prawnym – należy przez to rozumieć podmiot prywatny lub podmiot publiczny; 
12. Podmiocie prywatnym – należy przez to rozumieć osobę fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą, osobę prawną lub jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, której ustawa przyznaje zdolność prawną lub pracodawcę, jeżeli nie są podmiotami publicznymi;
13. Podmiocie publicznym – należy przez to rozumieć podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego; 
14. Postępowaniu prawnym – należy przez to rozumieć postępowanie toczące się na podstawie przepisów prawa powszechnie obowiązującego, w szczególności postępowanie karne, cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finansów publicznych albo postępowanie toczące się na podstawie regulacji wewnętrznych wydanych w celu wykonania przepisów prawa powszechnie obowiązującego, w szczególności antymobbingowych; 
15. Postępowaniu wyjaśniającym – rozumie się przez to postępowanie prowadzone w związku ze złożonym Zgłoszeniem;
16. Regulaminie – rozumie się przez to niniejszy Regulamin dotyczący przyjmowania zgłoszeń zewnętrznych oraz podejmowania działań następczych; stanowiącym, stanowiący procedurę przyjmowania zgłoszeń zewnętrznych, o której mowa w art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r o ochronie sygnalistów;
17. RODO – należy przez to rozumieć Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, czyli ogólne rozporządzenie o ochronie danych (RODO) obowiązujące w Unii Europejskiej (UE), regulujące przetwarzanie danych osobowych dotyczących osób fizycznych w UE;
18. Rzeczniku Praw Obywatelskich (RPO) – rozumie się przez to centralny organ w obszarze ochrony sygnalistów i przyjmowania zgłoszeń zewnętrznych;
19. Sygnaliście (lub dokonującym zgłoszenia) – rozumie się przez to osobę fizyczną, która zgłasza lub ujawnia publicznie informację o naruszeniu prawa uzyskaną w kontekście związanym z pracą. Mogą nimi być:
· pracownik, pracownik tymczasowy, osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;
· przedsiębiorca;
· prokurent;
· akcjonariusz lub wspólnik;
· członek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadającej osobowości prawnej;
· osoba świadcząca pracę pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy;
· stażysta, wolontariusz, praktykant;
· funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin;
· żołnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny;
· ustawę stosuje się także do osoby fizycznej (jak wyżej) w przypadku zgłoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekście związanym z pracą przed nawiązaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług lub pełnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu lub pełnienia służby w podmiocie prawnym lub już po ich ustaniu.
20. Ujawnieniu publicznym – należy przez to rozumieć podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomości publicznej;  
21. Urzędzie - rozumie się przez to Urząd Gminy Zduny z siedzibą: Zduny 1C, 99-440 Zduny, reprezentowany przez Wójta Gminy;
22. Ustawie - należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów;
23. Zgłoszeniu – należy przez to rozumieć ustne lub pisemne zgłoszenie zewnętrzne lub zgłoszenie zewnętrzne, przekazane zgodnie z wymogami określonymi w ustawie; 
24. Zgłoszeniu wewnętrznym – należy przez to rozumieć ustne lub pisemne przekazanie podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa; 
25. Zgłoszeniu zewnętrznym – należy przez to rozumieć ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu (tutaj: Gminie Zduny, której jednostką pomocniczą jest Urząd Gminy Zduny) informacji o naruszeniu prawa.

[bookmark: _Hlk184643486][bookmark: _Toc184720333]§ 2. 
POSTANOWIENIA OGÓLNE, PODSTAWA PRAWNA
1. [bookmark: _Hlk173134425][bookmark: _Hlk172900260]Podstawę prawną niniejszego Regulaminu stanowią następujące akty prawne:
· Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 października 2019 r. 
w sprawie ochrony osób zgłaszających naruszenia prawa Unii (Dz. U. UE. L. z 2019 r. Nr 305, str. 17 z późn. zm.);
· Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz.U. 2024 poz. 928);
· Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).
1. Niniejszy Regulamin określa zasady i tryb dokonywania zgłoszeń zewnętrznych do Gminy Zduny, której jednostką pomocniczą jest Urząd Gminy Zduny, jako podmiotu publicznego przez sygnalistów, w tym procedurę ich przyjmowania, rozpatrywania oraz podejmowania działań następczych, uwzględniając przy tym w szczególności tryb postępowania ze zgłoszeniami anonimowymi.  
1. Niniejszy Regulamin nie znajduje zastosowania do zgłoszeń wewnętrznych w ramach funkcjonowania Urzędu, jako podmiotu prawnego. Zgłoszenia wewnętrze reguluje odrębny Regulamin zgłoszeń wewnętrznych.  
1. Regulamin ustanawia ramy formalno-prawne dla funkcjonowania systemu zgłoszeń zewnętrznych, zapewniając ich poufność, bezstronność, zgodność z prawem oraz ochronę osób składających zgłoszenia przed wszelkiego rodzaju działaniami odwetowymi. Przepisy Regulaminu są wiążące dla wszystkich podmiotów zaangażowanych w proces obsługi zgłoszeń. Zapisy niniejszego regulaminu są zgodne z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności z krajową ustawą z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów, implementującą do polskiego porządku prawnego przepisy Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 w sprawie ochrony osób zgłaszających naruszenia prawa Unii.
1. Przyjmowanie zgłoszeń dotyczących naruszeń prawa służy zwiększeniu efektywności wykrywania wszelkich nieprawidłowości oraz podejmowania działań następczych w celu eliminacji naruszeń 
a także ograniczania związanego z nimi ryzyka.
1. W myśl przepisów ustawy o ochronie sygnalistów, naruszeniem prawa jest określone działanie bądź jego zaniechanie, stanowiące naruszenie prawa lub mające na celu jego obejście, które dotyczy: 
· korupcji;
· zamówień publicznych;
· usług, produktów i rynków finansowych;
· przeciwdziałania praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu;
· bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami;
· bezpieczeństwa transportu;
· ochrony środowiska;
· ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego;
· bezpieczeństwa żywności i pasz;
· zdrowia i dobrostanu zwierząt;
· zdrowia publicznego;
· ochrony konsumentów; 
· ochrony prywatności i danych osobowych;
· bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych;
· interesów finansowych Skarbu Państwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorządu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
· rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji 
i pomocy państwa oraz opodatkowania osób prawnych;
· konstytucyjnych wolności i praw człowieka i obywatela – występujących w stosunkach jednostki z organami władzy publicznej i niezwiązanych z dziedzinami wskazanymi w niniejszym punkcie.
1. Wdrożony system przyjmowania zgłoszeń umożliwia zgłaszanie nieprawidłowości za pośrednictwem specjalnych, dedykowanych kanałów, w sposób zapewniający rzetelne i niezależne rozpoznanie zgłoszenia oraz ochronę przed działaniami o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania - w związku z dokonanym zgłoszeniem.
1. Niniejszy regulamin ma na celu przede wszystkim wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadków nieprawidłowości, podejmowania stosownych działań naprawczych (następczych,  adekwatnych do danego naruszenia) w związku z owymi naruszeniami oraz ochronę sygnalisty.
1. Regulamin obowiązuje sygnalistę, który dokonuje zgłoszenia zewnętrznego do Gminy Zduny, której jednostką pomocniczą jest Urząd Gminy Zduny.

[bookmark: _Toc184720334]§ 3.
PROCEDURA ZGŁOSZEŃ ZEWNĘTRZNYCH

1. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów, dokonanie zgłoszenia zewnętrznego przez sygnalistę może nastąpić z pominięciem procedury wewnętrznej, przy czym pominięcie procedury wewnętrznej nie może skutkować pozbawieniem ochrony sygnalisty, który dokonuje zgłoszenia.
1. Zgłoszenia zewnętrznego dokonuje się w szczególności, gdy sygnalista ma uzasadnione podstawy by sądzić, że naruszenie prawa może stanowić bezpośrednie bądź pośrednie zagrożenie dla interesu publicznego, a w szczególności, gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody lub dokonanie zgłoszenia wewnętrznego narazi sygnalistę na działania odwetowe bądź w przypadku dokonania zgłoszenia 
w trybie wewnętrznym istnieje niewielkie prawdopodobieństwo skutecznego przeciwdziałania naruszeniu prawa z uwagi na szczególne okoliczności sprawy, np. możliwość ukrycia/zniszczenia istotnych dowodów w sprawie.
1. Organem publicznym uprawnionym do przyjmowania, rozpatrywania oraz dokonywania działań następczych dotyczących zgłoszeń zewnętrznych jest Gmina Zduny, której jednostką pomocniczą wykonującą zadania określone zapisami niniejszego Regulaminu zgłoszeń jest Urząd Gminy Zduny, w tym upoważnieni przez ten Urząd pracownicy. 
1. Urząd Gminy Zduny, działający jako organ pomocniczy Gminy, który wykonuje w jej imieniu zadania związane z obsługą zgłoszeń zewnętrznych sygnalistów, wyznaczył Komisję do określonych działań związanych z ową obsługą. Skład Komisji przedstawia się następująco:
· Sekretarz Gminy,
· Skarbnik Gminy,
· Kierownik Referatu Inwestycji, Funduszy, Zewnętrznych i Zamówień Publicznych,
· Kierownik Referatu Rolnictwa, Gospodarki Przestrzennej i Nieruchomości,
· Główny Administrator IT – osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń.
Osoby, o których mowa powyżej wyznaczane są na podstawie kwalifikacji zawodowych, w tym ich wiedzy 
z zakresu prawa oraz praktyk w dziedzinie ochrony danych osobowych. 
1. Pracownicy Urzędu upoważnieni do czynności wskazanych w punkcie powyżej są stosownie szkoleni 
z zakresu ich wykonywania. 
1. W przypadku przyjęcia zgłoszenia przez pracownika nieupoważnionego w zakresie czynności dotyczących zgłoszeń zewnętrznych, pracownik ten zobowiązuje się do:
· nieujawniania informacji mogących skutkować ustaleniem tożsamości sygnalisty bądź osoby, której to zgłoszenie dotyczy;
· niezwłocznego przekazania zgłoszenia w stanie niezmienionym upoważnionemu pracownikowi Urzędu.
Jeżeli zgłoszenie wpłynie za pośrednictwem środków komunikacji niewskazanych w procedurze, stosuje się odpowiednio zasady opisane w niniejszym punkcie.
1. W przypadku, gdy zgłoszenie zewnętrzne, które wpłynęło do organu publicznego, jakim jest Gmina Zduny, której organem pomocniczym jest Urząd Gminy Zduny, nie dotyczy obszarów należących do zakresu działania tego organu, wówczas zgłoszenie takie stosownie przekazywane jest do organu publicznego, odpowiedniego do podjęcia działań następczych w związku z owym zgłoszeniem. 
1. Na przekazanie informacji, o których mowa w punkcie powyżej, organ ma 14 dni od dnia dokonania zgłoszenia przez sygnalistę. W uzasadnionych przypadkach (np. gdy ustalenie organu publicznego, który jest odpowiedzialny za podjęcie działań następczych w sprawie nie jest jasne), termin przekazania zgłoszenia może ulec wydłużeniu do maksymalnie 30 dni, licząc od dnia jego dokonania. O przekazaniu zgłoszenia organ informuje sygnalistę, chyba, że jest to niemożliwe z uwagi na jego anonimowość. 
1. W przypadku, gdy w sprawie dotyczącej zgłoszenia naruszenia, za organ właściwy w sprawie uznaje się kilka podmiotów, a przepisy odrębne nie pozwalają ustalić organu właściwego, do rozstrzygnięcia sporu o właściwość stosuje się odpowiednio przepisy art. 22 oraz art. 23 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.  - Kodeks postępowania administracyjnego. 
1. Gmina Zduny, którą obsługuje Urząd Gminy Zduny jest odpowiedzialna za należyte umożliwienie 
i udostępnienie dokonywania zgłoszeń (również w sposób anonimowy, z pominięciem danych sygnalisty) za pomocą łatwo dostępnych kanałów zgłoszeń, opisanych szczegółowo w punkcie poniżej.  
1. Niniejszy regulamin umożliwia dokonanie zgłoszenia przez Sygnalistę za pomocą następujących dedykowanych kanałów zgłoszeń[footnoteRef:1]: [1:  Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów, sposoby dokonywania zgłoszeń obejmują co najmniej zgłoszenia ustne lub pisemne.  
] 

1. zgłoszenie pisemne w postaci elektronicznej - skrzynka mailowa dedykowana do zgłaszania nieprawidłowości przez sygnalistów:  sygnalistazewnetrzny@gminazduny.pl; 
1. zgłoszenie pisemne w postaci papierowej - na adres korespondencyjny organu pomocniczego Gminy, tj. Urzędu Gminy Zduny: Zduny 1C, 99-440 Zduny; 
w zamkniętej kopercie z dopiskiem: ,,Zgłoszenie sygnalisty zew  – nie otwierać”;
1. zgłoszenie w postaci ustnej – na wniosek sygnalisty zgłoszenie może być dokonane podczas bezpośredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku przez organ. Zgłoszenie to jest wówczas dokumentowane, za wcześniejszą zgodą sygnalisty przy pomocy protokołu ze spotkania bądź nagrania rozmowy. Po sporządzeniu protokołu ze spotkania Sygnalista ma prawo dokonać jego sprawdzenia, w razie potrzeby poprawienia oraz końcowego zatwierdzenia w formie własnoręcznego podpisu. 
1. Zgodnie z wolą ustawodawcy, organ publiczny ma obowiązek przyjmować zgłoszenia zewnętrzne dokonane bez ujawnienia tożsamości sygnalisty. Zgłoszenia anonimowe mogą zostać przekazane za pomocą następujących kanałów i w następujący sposób:
a) zgłoszenie pisemne w postaci elektronicznej - skrzynka mailowa dedykowana do zgłoszeń nieprawidłowości przez sygnalistów – sygnalistazewnetrzny@gminazduny.pl; Sygnalista przesyła zgłoszenie o naruszeniu prawa przy pomocy adresu mailowego, który nie ujawnia jego danych osobowych;
b) zgłoszenie pisemne w postaci papierowej – na adres korespondencyjny jednostki pomocniczej obsługującej organ publiczny, jakim jest Gmina Zduny, tj. Urząd Gminy Zduny: Zduny 1C, 99-440 Zduny; w zamkniętej kopercie z dopiskiem: ,,Zgłoszenie sygnalisty zew – nie otwierać”, 
z pominięciem danych nadawcy.
1. Kanały komunikacji przyjęte na potrzeby przyjmowania zgłoszeń zewnętrznych sygnalistów, zapewniają:
· niezależność od kanałów komunikacji wykorzystywanych w ramach zwykłej działalności organu;
· kompletność, poufność i integralność danych, w tym ich zabezpieczenie przed dostępem do nich osób nieupoważnionych;
· przechowywanie informacji w sposób trwały w celu umożliwienia prowadzenia dalszego postępowania wyjaśniającego.
1. Składane zgłoszenie powinno zawierać przejrzyste i pełne wyjaśnienie jego przedmiotu a także powinno zawierać co najmniej takie informacje, jak: 
· data oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub data i miejsce pozyskania informacji 
o naruszeniu prawa;
· opis konkretnej sytuacji lub okoliczności stwarzających możliwość wystąpienia naruszenia prawa;
· wskazanie podmiotu, którego dotyczy zgłoszenie;
· wskazanie ewentualnych świadków naruszenia prawa;
· wskazanie wszystkich dowodów i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, które mogą okazać się pomocne w procesie rozpatrywania zgłoszenia;
· wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego (element dobrowolny). 
1. Zgłoszenie może być dokonane wyłącznie w dobrej wierze. Zakazuje się świadomego składania fałszywych donosów. Osoba dokonująca zgłoszenia nieprawdziwych informacji podlega odpowiedzialności karnej, o której mowa w § 9 niniejszego Regulaminu. 


[bookmark: _Toc183769865][bookmark: _Toc184720335]§ 4.
ANALIZA ZGŁOSZENIA, POSTĘPOWANIE WYJAŚNIAJĄCE

1. Organ publiczny - Gmina Zduny, przy pomocy jednostki – Urzędu Gminy Zduny, ma obowiązek podjęcia, z zachowaniem należytej staranności, działań następczych. 
2. Po otrzymaniu zgłoszenia, organ w pierwszej kolejności dokonuje jego weryfikacji i ustala przy tym, czy owe zgłoszenie dotyczy naruszenia prawa oraz, czy przedmiot naruszenia, którego dotyczy zgłoszenie należy do obszarów działania tego organu. Jeżeli tak, organ rozpatruje zgłoszenie, podejmuje działania następcze oraz – jeżeli to możliwe - przekazuje sygnaliście informację zwrotną. Jeżeli organ uzna się za nieodpowiedni w zakresie konkretnego zgłoszenia, § 3 pkt 7-9 niniejszego Regulaminu stosuje się odpowiednio. 
3. Gmina Zduny, przy pomocy Urzędu Gminy Zduny przesyła sygnaliście niezwłocznie, lecz nie później niż w terminie 7 dni od dnia przyjęcia zgłoszenia, potwierdzenie jego przyjęcia, chyba, 
że sygnalista wystąpił wyraźnie z odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub organ ma uzasadnione podstawy by sądzić, że potwierdzenie przyjęcia zgłoszenia zagroziłoby ochronie poufności tożsamości sygnalisty.
4. Na żądanie sygnalisty organ wydaje - nie później niż w terminie miesiąca od dnia otrzymania żądania - zaświadczenie, w którym potwierdza, że sygnalista podlega ochronie przewidzianej przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów, o której mowa w rozdziale 2 przywołanej ustawy.
5. Gmina Zduny, przy pomocy Urzędu Gminy Zduny może zwrócić się do sygnalisty, na podany przez niego adres do kontaktu z prośbą o złożenie wyjaśnień dotyczących zgłoszenia lub o przekazanie dodatkowych informacji, jakie sygnalista może posiadać. Jeżeli sygnalista sprzeciwi się przekazaniu wyjaśnień i innych istotnych informacji bądź ich przekazanie mogłoby zagrozić ochronie jego poufności, odstępuje się od wystosowanego wcześniej żądania.
6. W uzasadnionych przypadkach, w celu przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego, Gmina przy pomocy Urzędu może przekazać zgłoszenie zewnętrzne: 
1) jednostkom organizacyjnym podległym lub nadzorowanym przez Gminę Zduny;
2) innej jednostce organizacyjnej, której powierzono zadania w drodze porozumienia.
Zarówno Gmina Zduny, która przy pomocy Urzędu przekazuje zgłoszenie, jak i podmioty wskazane powyżej, odpowiedzialne za podejmowanie dalszych czynności na jego rzecz zapewniają, że wszelkie czynności związane ze zgłoszeniem zewnętrznym są zgodne z prawem, a w szczególności 
z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów, a także są podejmowane 
z zachowaniem należytej staranności, uwzględniając przy tym zapewnienie poufności sygnalisty oraz osoby, której to zgłoszenie dotyczy.
7. Jeżeli przewidują to odrębne przepisy, Gmina przy pomocy Urzędu przekazuje bez zbędnej zwłoki właściwym instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym UE informacje zawarte 
w otrzymanym zgłoszeniu zewnętrznym w celu prowadzenia działań następczych w trybie stosowanym przez takie instytucje, organy bądź jednostki.
8. Urząd obsługujący Gminę Zduny może nie podjąć działań następczych w przypadku, gdy w zgłoszeniu zewnętrznym dotyczącym sprawy będącej już przedmiotem wcześniejszego zgłoszenia przez tego samego lub innego sygnalistę nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszeń prawa 
w porównaniu z wcześniejszym zgłoszeniem zewnętrznym. Wówczas organ informuje sygnalistę 
o niepodjęciu działań następczych, podając uzasadnienie swojej decyzji, a w razie kolejnego zgłoszenia - pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.
9. Gmina Zduny, obsługiwana przez Urząd jest zobowiązana do przekazania informacji zwrotnej sygnaliście w terminie 3 miesięcy od dnia przyjęcia zgłoszenia zewnętrznego. W uzasadnionych przypadkach przekazuje sygnaliście informację zwrotną w terminie 6 miesięcy od dnia przyjęcia zgłoszenia zewnętrznego, po wcześniejszym poinformowaniu sygnalisty o tym fakcie przed upływem terminu, o którym mowa w zdaniu 1 niniejszego punktu. Ponadto sygnaliście przekazuje się również informację o ostatecznym wyniku postępowań wyjaśniających wszczętych na skutek zgłoszenia zewnętrznego.

[bookmark: _Toc183769867][bookmark: _Toc184720336]§ 5.
REJESTR ZGŁOSZEŃ

1. Gmina Zduny, jako organ publiczny, którą jednostką pomocniczą jest Urząd Gminy Zduny prowadzi rejestr zgłoszeń zewnętrznych (Załącznik nr 3 do Regulaminu).
1. Gmina Zduny jest Administratorem danych osobowych zgromadzonych w tym rejestrze, 
w rozumieniu art. 4 ust. 7 RODO. 
1. Gmina Zduny, jako organ publiczny może upoważnić osoby spośród Urzędu obsługującego Gminę, 
o których mowa w § 3 pkt 3 Regulaminu do prowadzenia rejestru zgłoszeń zewnętrznych.
1. Wpisu do rejestru zgłoszeń zewnętrznych dokonuje się na podstawie zgłoszenia zewnętrznego.
1. Każde zgłoszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze, niezależnie od dalszego przebiegu postępowania wyjaśniającego.
1. Rejestr zgłoszeń zewnętrznych zawiera:
· numer zgłoszenia;
· przedmiot naruszenia prawa;
· dane osobowe sygnalisty oraz osoby, której dotyczy zgłoszenie, niezbędne do identyfikacji tych osób;
· datę dokonania zgłoszenia;
· informację o podjętych działaniach następczych;
· informację o wydaniu zaświadczenia, o którym mowa w § 4 pkt 4 niniejszego Regulaminu;
· datę zakończenia sprawy;
· informacje o niepodejmowaniu dalszych działań w przypadku, o którym mowa w § 4 pkt 8 niniejszego Regulaminu;
· szacunkową szkodę majątkową, jeżeli została stwierdzona, oraz kwoty odzyskane w wyniku postępowań dotyczących naruszeń prawa będących przedmiotem zgłoszenia - o ile organ publiczny posiada te dane.
1. Rejestr może być prowadzony w formie elektronicznej. 
1. Dane osobowe oraz pozostałe informacje zawarte w rejestrze zgłoszeń zewnętrznych są przechowywane przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym zakończono działania następcze, lub po zakończeniu postępowań zainicjowanych tymi działaniami.

[bookmark: _Toc183769866][bookmark: _Toc184720337]§ 6.
DANE OSOBOWE

1. Gmina, przy pomocy jednostki pomocniczej – Urzędu, po otrzymaniu zgłoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbędnym do przyjęcia zgłoszenia lub podjęcia ewentualnego działania następczego. 
1. Dane osobowe, które nie mają znaczenia dla rozpatrywania zgłoszenia, nie są zbierane, a w razie przypadkowego zebrania są niezwłocznie usuwane. Usunięcie tych danych osobowych następuje 
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, że nie mają one znaczenia dla sprawy. 
1. Gmina Zduny gwarantuje, że procedura zgłoszeń zewnętrznych oraz związane z przyjmowaniem zgłoszeń przetwarzanie danych osobowych uniemożliwiają nieupoważnionym osobom uzyskanie dostępu do informacji objętych zgłoszeniem oraz zapewniają ochronę poufności tożsamości sygnalisty, osoby, której dotyczy zgłoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgłoszeniu. Ochrona poufności dotyczy informacji, na podstawie których można bezpośrednio lub pośrednio zidentyfikować tożsamość takich osób.
1. Do przyjmowania i weryfikacji zgłoszeń zewnętrznych, podejmowania działań następczych oraz przetwarzania danych osobowych mogą być dopuszczone wyłącznie osoby posiadające pisemne upoważnienie (zgodnie z Załącznikiem nr 2 do Regulaminu).
1. Osoby upoważnione są obowiązane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, które uzyskały w ramach przyjmowania i weryfikacji zgłoszeń zewnętrznych oraz podejmowania działań następczych, także po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach którego wykonywały tę pracę (Załącznik nr 2 do Regulaminu). Informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa mogą być wykorzystywane wyłącznie w celu podjęcia działań następczych.
1. Dane osobowe zgłaszającego, pozwalające na ustalenie jego tożsamości nie podlegają ujawnieniu nieupoważnionym osobom, chyba, że za jego wyraźną zgodą.
1. Punktu powyżej nie stosuje się w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym 
i proporcjonalnym obowiązkiem wynikającym z przepisów prawa w związku z postępowaniami wyjaśniającymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postępowaniami przygotowawczymi lub sądowymi prowadzonymi przez sądy, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przysługującego osobie, której dotyczy zgłoszenie.
1. Przed dokonaniem ujawnienia, o którym mowa wyżej, organ publiczny lub właściwy sąd powiadamia o tym sygnalistę, przesyłając w postaci papierowej lub elektronicznej wyjaśnienie powodów ujawnienia jego danych osobowych, chyba, że takie powiadomienie zagrozi postępowaniu wyjaśniającemu lub postępowaniu przygotowawczemu lub sądowemu.
1. Zachowanie poufności ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczeństwa sygnaliście oraz minimalizację ryzyka wystąpienia działań odwetowych lub represyjnych. 
1. Sygnalista, który dokonał zgłoszenia, a którego dane osobowe zostały w sposób nieuprawniony ujawnione, powinien niezwłocznie o zaistniałej sytuacji powiadomić Komisję. Osoby upoważnione do podejmowania działań w zakresie zgłoszeń zewnętrznych zobowiązane są podjąć działania mające na celu ochronę sygnalisty.
1. Administrator danych osobowych przekazuje osobom, których dane przetwarza, klauzule informacyjne wynikające z art. 13 i 14 RODO. Klauzula informacyjna dla Sygnalistów stanowi Załącznik nr 4 do Regulaminu. 
1. Administrator danych osobowych stosuje w praktyce zasady zawarte w przepisach prawa 
w zakresie ochrony danych osobowych osób fizycznych, w tym wdraża niezbędne środki (techniczne, organizacyjne, informatyczne) w celu zapewnienia im należytej ochrony.
1. [bookmark: _Hlk173158869]Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f RODO nie stosuje się, chyba, że sygnalista nie spełnia warunków wskazanych w definicji albo wyraził wyraźną zgodę na ujawnienie swojej tożsamości. 
1. Dane osobowe przetwarzane w związku z przyjęciem zgłoszenia lub podjęciem działań następczych oraz dokumenty związane z tym zgłoszeniem są przechowywane przez Gminę Zduny przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym przekazano zgłoszenie zewnętrzne (o którym mowa w § 7 Regulaminu) do organu publicznego właściwego do podjęcia działań następczych lub zakończono działania następcze, lub po zakończeniu postępowań zainicjowanych tymi działaniami.
1. Po upływie okresu przechowywania usuwa się dane osobowe oraz niszczy się dokumenty związane ze zgłoszeniem. Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym 
i archiwach nie stosuje się. Wyjątkiem jest sytuacja, gdy dokumenty związane ze zgłoszeniem stanowią część akt postępowań przygotowawczych lub spraw sądowych lub sądowo- administracyjnych.

[bookmark: _Toc183769868][bookmark: _Toc184720338]§ 7.
UJAWNIENIE PUBLICZNE

1. Sygnalista może dokonać ujawnienia publicznego poprzez podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomości publicznej.
2. Sygnalista dokonujący ujawnienia publicznego podlega ochronie, jeżeli dokona:
1) zgłoszenia wewnętrznego, a następnie zgłoszenia zewnętrznego, a podmiot prawny, 
a następnie organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym 
w procedurze wewnętrznej, a następnie w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze zewnętrznej organu publicznego nie podejmą żadnych odpowiednich działań następczych ani nie przekażą sygnaliście informacji zwrotnej, lub
2) od razu zgłoszenia zewnętrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewnętrznej nie podejmie żadnych odpowiednich działań następczych ani nie przekaże sygnaliście informacji zwrotnej – chyba, że sygnalista nie podał adresu do kontaktu, na który należy przekazać taką informację.
3. Sygnalista dokonujący ujawnienia publicznego podlega ochronie także w przypadku, gdy ma uzasadnione podstawy sądzić, że: 
1) naruszenie może stanowić bezpośrednie lub oczywiste zagrożenie interesu publicznego, 
w szczególności gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub 
2) dokonanie zgłoszenia zewnętrznego narazi sygnalistę na działania odwetowe, lub 
3) w przypadku dokonania zgłoszenia zewnętrznego istnieje niewielkie prawdopodobieństwo skutecznego przeciwdziałania naruszeniu prawa z uwagi na szczególne okoliczności sprawy, takie jak możliwość ukrycia lub zniszczenia dowodów, istnienia zmowy między organem publicznym a sprawcą naruszenia lub udziału organu publicznego w naruszeniu.
4. Przy ocenie, czy działanie następcze jest odpowiednie, uwzględnia się w szczególności czynności podjęte w celu zweryfikowania informacji o naruszeniu, prawidłowość oceny informacji o naruszeniu oraz adekwatność środków podjętych w następstwie stwierdzenia naruszenia, w tym – 
w odpowiednim przypadku – w celu zapobiegnięcia dalszym naruszeniom, z uwzględnieniem wagi naruszenia.
5. Zapisów z powyższych punktów nie stosuje się, jeżeli przekazanie informacji o naruszeniu prawa następuje bezpośrednio do prasy i stosuje się ustawę z dnia 26 stycznia 1984 r. – Prawo prasowe.

[bookmark: _Toc183769869][bookmark: _Toc184720339]§ 8.
ZAKAZ DZIAŁAŃ ODWETOWYCH

1. Wprowadza się bezwzględny zakaz podejmowania działań odwetowych wobec sygnalisty, który dokonał zgłoszenia (zarówno wewnętrznego, jak i zewnętrznego), a także ujawnienia publicznego – zgodnie z ustawą. Wobec zgłaszającego nie mogą być podejmowane działania odwetowe ani próby lub groźby zastosowania takich działań. Za działania odwetowe z powodu dokonania zgłoszenia lub ujawnienia publicznego uważa się także próbę lub groźbę zastosowania ww. środka. 
2. Podejmowanie jakichkolwiek działań o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie sygnalisty, będą traktowane jako naruszenie niniejszego regulaminu i mogą skutkować odpowiedzialnością porządkową lub rozwiązaniem umowy łączącej dokonującego działań odwetowych z określonym podmiotem prawnym.
3. Jeżeli praca była, jest lub ma być świadczona na podstawie stosunku pracy, zgłaszający nie może być niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgłoszenia lub ujawnienia publicznego. Niedopuszczalnym w stosunku do sygnalisty jest w szczególności: odmowa nawiązania stosunku pracy, wypowiedzenie lub rozwiązanie bez wypowiedzenia stosunku pracy, niezawarcie umowy 
o pracę na czas określony po rozwiązaniu umowy o pracę na okres próbny, niezawarcie kolejnej umowy o pracę na czas określony lub niezawarcie umowy o pracę na czas nieokreślony, po rozwiązaniu umowy o pracę na czas określony – w sytuacji, gdy pracownik miał uzasadnione oczekiwanie, że zostanie z nim zawarta taka umowa, obniżenie wynagrodzenia za pracę, wstrzymanie awansu albo pominięcie przy awansowaniu, pominięcie przy przyznawaniu innych niż wynagrodzenie świadczeń związanych z pracą, przeniesienie pracownika na niższe stanowisko pracy, zawieszenie w wykonywaniu obowiązków pracowniczych lub służbowych, przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiązków pracowniczych, niekorzystną zmianę miejsca wykonywania pracy lub rozkładu czasu pracy, negatywną ocenę wyników pracy lub negatywną opinię o pracy, nałożenie lub zastosowanie środka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub środka o podobnym charakterze, przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu, mobbingu, dyskryminacji, niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu, wstrzymaniu udziału lub pominięciu przy typowaniu do udziału w szkoleniach podnoszących kwalifikacje zawodowe, nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy odrębne przewidują możliwość skierowania pracownika na takie badanie, działanie zmierzające do utrudnienia znalezienia w przyszłości zatrudnienia w danym sektorze lub branży na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branżowego, spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu, wyrządzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dóbr osobistych, w szczególności dobrego imienia sygnalisty.
4. Na konkretnym podmiocie prawnym, którego zgłoszenie dotyczy spoczywa ciężar dowodu, że podjęte działanie nie jest działaniem odwetowym.
5. Niniejsze regulacje stosuje się odpowiednio do osoby pomagającej w dokonaniu zgłoszenia oraz osoby powiązanej z sygnalistą. 
6. Jeżeli praca lub usługi były, są lub mają być świadczone na podstawie innego niż stosunek pracy stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług lub pełnienia funkcji lub pełnienia służby, regulacje w zakresie powyższym (dot. stosunku pracy) stosuje się odpowiednio, 
o ile charakter świadczonej pracy lub usług lub pełnionej funkcji lub pełnionej służby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego działania.
7. Jeżeli praca lub usługi były, są lub mają być świadczone na podstawie innego niż stosunek pracy stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczenia pracy lub usług lub pełnienia funkcji, lub pełnienia służby, dokonanie zgłoszenia lub ujawnienia publicznego nie może stanowić podstawy działań odwetowych ani próby lub groźby zastosowania działań odwetowych, obejmujących 
w szczególności:
1) wypowiedzenie umowy, której stroną jest sygnalista, w szczególności dotyczącej sprzedaży lub dostawy towarów lub świadczenia usług, odstąpienie od takiej umowy lub rozwiązanie jej bez wypowiedzenia;
2) nałożenie obowiązku lub odmowę przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, 
w szczególności koncesji, zezwolenia lub ulgi.
8. Sygnalista, wobec którego dopuszczono się działań odwetowych, ma prawo do odszkodowania 
w wysokości nie niższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej 
w poprzednim roku, ogłaszane do celów emerytalnych w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego lub prawo do zadośćuczynienia. 
9. Osoba, która poniosła szkodę z powodu świadomego zgłoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnalistę, ma prawo do odszkodowania lub zadośćuczynienia za naruszenie dóbr osobistych od sygnalisty, który dokonał takiego zgłoszenia lub ujawnienia publicznego.
10. Dokonanie zgłoszenia lub ujawnienia publicznego nie może stanowić podstawy odpowiedzialności, w tym odpowiedzialności dyscyplinarnej lub odpowiedzialności za szkodę z tytułu naruszenia praw innych osób lub obowiązków określonych w przepisach prawa, w szczególności w przedmiocie zniesławienia, naruszenia dóbr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowiązku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiębiorstwa, pod warunkiem, że sygnalista miał uzasadnione podstawy sądzić, że zgłoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbędne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawą. W przypadku wszczęcia postępowania prawnego dotyczącego odpowiedzialności, o której mowa, sygnalista może wystąpić o umorzenie takiego postępowania.
11. Uzyskanie informacji będących przedmiotem zgłoszenia lub ujawnienia publicznego lub dostęp do takich informacji nie mogą stanowić podstawy odpowiedzialności, pod warunkiem, że takie uzyskanie lub taki dostęp nie stanowią czynu zabronionego.
12. Nie można zrzec się praw określonych w niniejszym rozdziale ani przyjąć na siebie odpowiedzialności za szkodę powstałą z powodu dokonania zgłoszenia lub ujawnienia publicznego. Nie dotyczy to przyjęcia odpowiedzialności za szkodę powstałą z powodu świadomego zgłoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji.
13. Wypowiedzenie lub rozwiązanie bez wypowiedzenia umowy w obrocie gospodarczym, której stroną jest zgłaszający, w szczególności dotyczącej sprzedaży lub dostawy towarów lub świadczenia usług, z powodu dokonania zgłoszenia lub ujawnienia publicznego powinno być bezskuteczne.
14. Postanowienia umów o pracę oraz innych aktów, na podstawie których powstaje stosunek pracy lub które kształtują prawa i obowiązki stron stosunku pracy, w zakresie, w jakim bezpośrednio lub pośrednio wyłączają lub ograniczają prawo do dokonania zgłoszenia lub ujawnienia publicznego lub przewidują stosowanie środków odwetowych są nieważne.
15. Postanowienia umów oraz innych aktów, na podstawie których jest świadczona praca lub usługi, są dostarczane towary lub jest dokonywana sprzedaż, innych niż wymienione, 
w zakresie, w jakim bezpośrednio lub pośrednio wyłączają lub ograniczają prawo do dokonania zgłoszenia lub ujawnienia publicznego lub przewidują stosowanie środków odwetowych, 
są nieważne.

[bookmark: _Toc183769870][bookmark: _Toc184720340]§ 9.
ODPOWIEDZIALNOŚĆ I PRZEPISY KARNE

1. Kto, chcąc, aby inna osoba nie dokonała zgłoszenia, uniemożliwia jej to lub istotnie utrudnia, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku. 
2. Jeżeli sprawca czynu określonego w pkt. 1 stosuje wobec innej osoby przemoc, groźbę bezprawną lub podstęp, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3. 
3. Kto podejmuje działania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagającej w dokonaniu zgłoszenia lub osoby powiązanej z sygnalistą, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2. 
4. Sprawca czynu określonego w pkt. 3 działa w sposób uporczywy, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3. 
5. Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tożsamość sygnalisty, osoby pomagającej w dokonaniu zgłoszenia lub osoby powiązanej z sygnalistą, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do roku. 
6. [bookmark: _Hlk89770107]Kto dokonuje zgłoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedząc, że do naruszenia prawa nie doszło, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2.

[bookmark: _Toc184720341]§ 10.
OBOWIĄZKI SPRAWOZDAWCZE
1. Gmina Zduny, przy pomocy Urzędu Gminy Zduny przygotowuje coroczne sprawozdanie, które zawiera dane statystyczne dotyczące zgłoszeń zewnętrznych, które przedstawia: liczbę otrzymanych zgłoszeń zewnętrznych, liczbę przeprowadzonych postępowań wyjaśniających i innych działań podjętych w odpowiedzi na zgłoszenia oraz wyniki tych działań, wartość szacunkowych szkód majątkowych, jeśli zostały ustalone, oraz odzyskane kwoty – o ile Urząd posiada takie informacje.
1. Sprawozdania nie zawierają danych osobowych ani informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa.
1. Sprawozdania są przekazywane Rzecznikowi Praw Obywatelskich do końca marca roku następującego po okresie sprawozdawczym.
1. Na podstawie zgromadzonych sprawozdań RPO przygotowuje raport roczny, który jest przekazywany odpowiednim organom i publikowany w Biuletynie Informacji Publicznej do końca grudnia roku następującego po okresie objętym raportem.
1. Rada Ministrów, uwzględniając opinie Rzecznika Praw Obywatelskich, określa wzór formularza sprawozdania, uwzględniając zakres wymaganych danych oraz potrzebę ich przejrzystości 
i kompletności.

[bookmark: _Toc183769871][bookmark: _Toc184720342]§ 11.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
0. Za adekwatność i skuteczność funkcjonowania regulaminu odpowiada organ publiczny, jakim jest Gmina Zduny.
0. Ocena adekwatności oraz skuteczności niniejszego Regulaminu dokonywana jest regularnie, uwzględniając zmiany w przepisach, przez osoby wyznaczone do realizacji zadań opisanych 
w niniejszym regulaminie.
0. Przeglądu Regulaminu dokonuje się co najmniej raz na 3 lata. Zmiany w regulaminie dostosowuje się odpowiednio do wyników wykonanego przeglądu, biorąc przy tym pod uwagę doświadczenie własne lub innych organów publicznych. Wnioski z przeglądu oraz doświadczenia wynikające z obsługi zgłoszeń są wykorzystywane do dostosowywania i ulepszania procedur.
0. Na stronie Gminy Zduny w Biuletynie Informacji Publicznej publikowane są informacje dla sygnalistów 
w sposób czytelny i łatwo dostępny. W szczególności obejmują one:
a) dane kontaktowe umożliwiające zgłoszenie, takie jak adresy do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu oraz wskazanie, czy rozmowy są nagrywane,
b) warunki zapewnienia ochrony sygnalistów,
c) opis procedur dotyczących zgłoszeń, w tym wymagania związane z dostarczeniem dodatkowych informacji, 
d) terminy i zakres odpowiedzi zwrotnej na zgłoszenie,
e) zasady poufności związane z obsługą zgłoszeń,
f) informacje o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z przepisami prawa,
g) rodzaje działań następczych podejmowanych w odpowiedzi na zgłoszenie,
h) dostępne środki ochrony prawnej i procedury przeciwdziałania działaniom odwetowym,
i) warunki ochrony przed odpowiedzialnością za naruszenie poufności przez sygnalistę,
j) zachętę do korzystania z wewnętrznych kanałów zgłoszeń, jeżeli jest to możliwe i efektywne,
k) dane kontaktowe do Rzecznika Praw Obywatelskich (RPO).
Treść tych informacji jest regularnie aktualizowana, aby zachować ich zgodność z prawem. 
Załącznik do Zarządzenia Nr 159A/2024
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0. W kwestiach, które nie zostały szczegółowo uregulowane w niniejszym regulaminie, zastosowanie znajdują odpowiednie przepisy działów VII i VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego.
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